1. Заявление. Приложение 1 к Приказу. К заявлению можно приложить выписку из ЕГРЮЛ(ЕГРИП) и не заполнять поля со сведениями из выписки
2. Отчет о социальном воздействии. Приложение 2 к Приказу
3. Сведения о численности и заработной плате работников. Приложение 4 к Приказу
4. Копия штатного расписания.
5. Копии трудовых договоров.
6. Копии документов, подтверждающих, что работники являются гражданами, отнесенными к категориям социально уязвимых. Перечень приведен в приложении 3 к Приказу
7. Согласия работников на обработку персональных данных.
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